recht gewerkt

Arbeitsvertrag - freier

Dienstvertrag - Werkvertrag

Fur junge Unternehmer ist
der Weg zum ersten Mitar-
beiter im Betrieb mitunter
ein langer, manchmal auch
ein steiniger. Wer allerdings
erfolgreich ist, wird sich in
der heutigen arbeitsteiligen
Welt trotzdem bald nicht
mehr alles alleine aufhalsen
wollen.

Dr. Peter Sander

NH Niederhuber Hager-
Rechtsanwiélte GmbH
peter.sanderf@nhwien.eu

Zur Person:

Fachhochschul-Lektor an der FH der WKW,
Lehrbeauftragter an der WU Wien u
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In dem Moment, wo jedoch zumindest
eine weitere Person im Unternehmen
tatig werden soll, stellt sich sofort die
Frage, ob diese anzustellen ist, ob man
einen freien Dienstvertrag abschliel3t
oder ob es punktuelle Zuarbeiten auf
Basis von Werkvertrdgen sein sol-
len. Ohne an dieser Stelle - was aus
Platzgriinden auch gar nicht moglich
ist — auf die einzelnen
arbeits- und vor allem
sozialversicherungs-
rechtlichen Unter-
schiede im Detail ein-
zugehen (das miisste
man sich seridserwei-
se auf den jeweiligen
Einzelfall bezogen an-
sehen), sollen daher
die drei vertraglichen Grundtypen, auf
deren Basis ,Mitarbeiter” beschéftigt
werden konnen, kurz ndher beleuchtet
werden.

ARBEITSVERTRAG

Beginnen wir mit dem Arbeitsvertrag:
Mit Abschluss eines Arbeitsvertrages
wird grundsitzlich ein Dauerschuld-
verhdltnis, also ein auf unbestimmte
oder aber bestimmte Zeit eingegan-
genes Rechtsverhdltnis, begriindet.
Der Arbeitnehmer selbst schuldet aus
dem Arbeitsvertrag keinen Erfolg, son-
dern das uneingeschrdnkte Zurverfii-
gungstellen seiner Arbeitskraft. Ein
weiteres charakteristisches Merkmal

ist die Erbringung der Dienstleistung
in persénlicher Abhdngigkeit. Der Ar-
beitnehmer ist daher den Weisungen
des Arbeitgebers unterworfen. Weiters
hat der Arbeitnehmer seine Tdtigkeit
hochstpersénlich wahrzunehmen. Es
bestehen also (einmal von Ausnahme-
fillen abgesehen) keine Vertretungs-
mdoglichkeiten.

Geht es an die detaillierte Ausgestal-
tung von Beschaftigungsverhaltnissen
empfiehlt sich allerdings eine kurze
Konsultation von Steuerberater und
Rechtsanwalt.

FREIER DIENSTVERTRAG

Demgegeniiber erbringt ein freier
Dienstnehmer zwar grundsédtzlich
auch auf eine bestimmte oder unbe-
stimmte Dauer Leistungen fiir den
Dienstgeber, ist diesem jedoch in sei-
ner personlichen Abhédngigkeit nicht
so intensiv untergeordnet, sondern
wesentlich freier — daher auch ,frei-
er Dienstvertrag”. Insbesondere kann
der freie Dienstnehmer den Ablauf
seiner Arbeit frei regeln, ,Dienstzei-
ten” jederzeit dndern, unterliegt kei-
nen Anwesenheitspflichten und kann
sich grundsitzlich beliebig vertreten
lassen. Auf freie Dienstvertrdge sind
daher nur die arbeitsrechtlichen Vor-



schriften direkt oder sinngemdfR an-
zuwenden, die nicht vom persénlichen
Abhdngigkeitsverhdltnis  ausgehen;
auf den Arbeitnehmer sind grundsitz-
lich sdmtliche arbeitsrechtlichen Vor-
schriften anwendbar.

Als dritter Vertragstypus kommt ein
Werkvertrag in Frage. Dieser unter-
scheidet sich vom Arbeitsvertrag vor
allem dadurch, dass der Werkunter-
nehmer immer die Herstellung ei-
nes bestimmten Werkes bzw. einen
bestimmten Erfolg und nicht bloR
die Zurverfiigungstellung von Ar-
beitskraft und ernstliches Bemiihen
schuldet. Es handelt sich also um ein
Zielschuldverhidltnis, welches grund-
sdtzlich mit der Erfiillung/Erbringung
der Leistung beendet wird. Der Werk-
unternehmer ist selbststdndig tétig
und muss fiir die ordentliche Erbrin-
gung seiner Tadtigkeit auch entspre-
chend Gewahr leisten.

Wie die Kurzbeschreibung dieser drei
Grundtypen aufzeigt ist daher bei
der Beschdftigung von Mitarbeitern,
um bei allgemeinen Begriffen zu blei-
ben, vom Beschédftiger grundsdtzlich
zu beachten, welche Elemente eines
welchen Vertragstypus iiberwiegen.
Weitreichende Konsequenzen gibt es
insbesondere hinsichtlich der Haftung
des Beschéftigers fiir Schdden, die der
Beschiftigte verursacht (bei einer Be-
schaftigung auf Werkvertragsbasis be-
steht das geringste Haftungsrisiko des
Beschiftigers); dhnliches gilt fiir die
Gewdhrleistung der ordnungsgemads-
sen Leistungserbringung. Andererseits
ergeben sich gewichtige steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Konse-
quenzen: So hat der Beschaftiger fiir
Arbeitnehmer und freie Dienstnehmer
Beitrdge an die Sozialversicherung
abzufiihren, der Werkunternehmer ist
hingegen selbst fiir die ordnungsge-
méfle Versteuerung sdmtlicher seiner

Einkiinfte sowie seine Versicherung
verantwortlich.

Bereits anhand dieser wenigen Bei-
spiele wird deutlich, dass die simple
Frage, in welcher Form Mitarbeiter be-
schdftigt werden sollen, von Anfang
an wohliiberlegt sein sollte. Keines-
falls sollte man iiberhastet handeln
oder sich von kurzfristigen Vorteilen
leiten lassen. Insbesondere ist es fiir
Unternehmer auch ratsam, sich von
potenziellen Mitarbeitern nicht zu
einer vielleicht nicht gewiinschten
Konstruktion ,hindrdngen” zu las-
sen. Stattdessen empfiehlt sich bei so
heiklen Grundsatzfragen durchwegs
das Konsultieren von Profis, wobei
flir einen Erstiiberblick das ausge-
zeichnete Serviceangebot der Wirt-
schaftskammer sicherlich ausreichend
ist. Geht es an die detaillierte Ausge-
staltung von Beschdftigungsverhdlt-
nissen empfiehlt sich allerdings eine
kurze Konsultation von Steuerberater
und Rechtsanwalt.

SicherimBetrieb

Risken minimieren und
Existenz sichern -

mit dem "Hilfspaket"‘j
fiir Jungunternehmer:
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