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Ohne dass dies an dieser
Stelle mit statistischen Aus-
wertungen untermauert
werden soll, ist doch festzu-
stellen, dass es bei Famili-
enbetrieben sehr haufig zu
einer generationsiibergrei-
fenden Fortfihrung des Un-
ternehmens kommt, wenn
beispielsweise der Unter-
nehrmensgriinder ein Alter
erreicht hat, mit dem er sich
zuruckziehen mochte.
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Danau-Und Krams, zahireichs Poblikationen
1m difentlichen Rechl und ‘Wetlhewerhafechl,

2b magn WS Rl ween

Filr die neuen [Machfolge-)Unterneh-
mer kann sich in einer selchen Situati-
on mitunter die Frage stellen, ob sie das
ihemommens Untermehmen iiberhaupt
unter dem bisherigen Hamen fortfithren
diirfen = insbesondere dann, wenn sie
selbst einen anderen Namen tragen.

UBERGEBEN
Wihrend EKapitalgesell-

als dass die Machfolgeunternehmer den
Hamen, der unter Umstinden einen ge-
wissén Bekanntheitsgrad und Werbewert
mit sich bringt, immer nur dann fort-
fishren dirfen, wenn dies vom Vorgan-
gerunbernehmer auch erlaubt wird, Eine
ihnliche Regelung existiert filr den Fall
des Ausscheidens der namensgebenden
Gesallschafter. Hehmen wir alse eine Mei-

schaften Gblicherweise Gohe o5 gn die detaillierte Ausgestal-

dadurch . dbergeben”

werden, dass diejeweili- [UNQ von Beschaftigungsverhaltnissen
gen Gesellschaftsantelle ampfiehlt sich allerdings eine kurze

einen  peuen  Eigentil-

mer erhalten und somit  Fr0NSultation von Steuerberater und
der Name des Untermneh- Rechtsanwalt.

mens [die sogenannte

Firma) davon weitge-

hend unberiihrt bleibt, hat der Gasetz-
geber flir Persomengssellschaften ([also
vor allem 06 und EG) und Enrelunter-
nehmen Sondervorschriften worgesehen.
Wird nimlich ein bestehendss Unternsh-
men an einen neven Eigentiimer dbertra-
gen, darf fiir das Unternehmen die bis-
herige Firma, auch wenn sie den Namen
des bisherigen Unternehmers enthilt, mit
odar ohne Beifigung eines das Nachfol-
geverhilinis andeutenden Zusatzes fort-
gefiihrt werden. Dies aber nur, wenn der
bisharige Unternehmer oder dessen Erben
(fikr den Fall des Unternehmensibengangs
aulyrund des Todes des Voountervelumers)
in die Fortfithoung der Firma ausdriicklich
einwilligen. Das bedeutet nichts anderes,

or OG an, deren Gesellschafter die Hermm
Meler, Miller und Berger sind. Scheidst
aan Herr Mefer = aps welechem Grund
auwch immer - aus und wollen die Hermm
Miiller und Berger die Mefer 0G eben 2ls
solche bezeichnet fortfilhren, ist eben-
falle die awsdrickliche Einwilligong won
Herrn Meler notwendig.

FAMILIEMBETRIEBE

All diese (berlequngen sind bei der Uber-
traqung eines (Familien-)Betriebes solan-
ge nicht von grofer Relevanz, solange der
Firmenname, der in aller Regel etwas mit
dem Hachnamen des Griimders zu tun ha-
ben wird, auch im gleichlautenden Nach-
namen des Nachfolgeunternehmers seine

& Tuaibpleala

Deckung findet. Wenn nun aber beispiels-
weise durch Heirat oder eine Ubertragung
rwar grundsitzlich inmerhalb der Fami-
lie, jedoch nicht unmittelbar auf direkte
Hachkammen, sondern beispielsweise auf
Angeheiratete oder Verwandte der zwel-
ten, dritten, ... Generation, eine Uber-
tragung des Unternehmens erfolgen soll,
dann sind exakt die beiden beschriehe-
nen Kenstellationen angesprochen.,

RECHTZEITIG UBERLEGEM

Wie iiberhaupt jede Unternehmenstiber-
tragung. ganz gheich ob innerhalb oder
auferhalb des Familienkreises, einer ent-
sprechend langen Worlaufzeit bedarf, um
simtliche Aspekte zu bedenken [Miet-
verhaltnizse, Atheitsverhdltnisce, sonsti-
ge Vertragsverhiltnisse, ...), gilt es also
auch hinsichtlich der (Tbertragung des
Firmennamens rechtzeitig entsprechende
[berlegungen anzustellen. Wie die aus-
driickliche Einwilligung des Vorunterneh-
mers auszusehen hat, ist dabei nicht von
Belang. Ratsam ist es jedoch allemal, sie
schriftlich einzuholen.



