expert-tipp

recht ausgestiegen

eben den traditionell wichtigen

Aspekten des Betdtigungsfeldes im
Unternehmen sowie der Bezahlung tritt die
Arbeitszeit und damit auch die Freizeit im
Rahmen von Vorstellungsgesprachen zuneh-
mend in den Vordergrund. Nicht selten wird
gefragt, ob die Bildungskarenz im Unter-
nehmen iblich sei oder ob es die Moglich-
keit eines Sabbaticals gibt. Wie sehen die
rechtlichen Rahmenbedingungen dafiir aus?

Zundchst muss man unterscheiden, ob es
sich um eine Bildungskarenz oder aber eben
um ein Sabbatical handelt. Wahrend die
Bildungskarenz gesetzlich (tw.) geregelt ist,
fehlt es fiir einen zeitlich befristeten
Ausstieg, um anderen als Bildungszwecken
nachzugehen, an einer gesetzlichen Grund-
lage: Ein Sabbatical ist daher eine reine
Vereinbarungssache zwischen Dienstnehmer
und Dienstgeber. Nun gibt es zwar manche
Kollektivvertrdge, die dafiir bereits bestimm-
te Regelungen vorgeben, weder der Dienst-
geber noch der Dienstnehmer kommen jedoch
im Fall eines Sabbaticals um eine gesonderte
Vereinbarung herum. In dieser Vereinbarung
sollte neben der Dauer und der Entgeltge-
staltung (z.B. zweieinhalb Jahre bloR ver-
minderte Beziige, sechs Monate Freistellung
mit Fortzahlung dieser verminderten Beziige
= Durchrechnung des Gehalts fiir 30 Monate
auf 36 Monate) auch festgehalten werden,
wie mit dem Thema Kiindigung/Kiindi-
gungsschutz umgegangen wird. Dieser
Themenkreis ist - ungeachtet allfélliger
Vorgaben in diversen Kollektivvertragen -
namlich ebenfalls gesetzlich nicht geregelt.

Bei der gesetzlich im Arbeitsvertragsrecht-

Anpassungsgesetz geregelten Bildungska-
renz sieht das schon wieder ein bisschen
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anders aus: Wdahrend bei einem Sabbatical
(einfach ausgedriickt) alles Vereinbarungs-
sache ist und unter Umstdnden (wenn z.B.
wahrend des Sabbaticals kein verringertes
Entgelt ausbezahlt wird) es auch keine
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
des Dienstnehmers gibt, so gibt es demge-
geniiber bei der Bildungskarenz einige
,Vorteile” fiir den Dienstnehmer: Unter
gewissen Umstanden besteht wahrend der
Bildungskarenz eine Art Entgeltfortzahlung
iiber das Weiterbildungsentgelt nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz, eine
Weiterversicherung des Dienstnehmers sowie
die Fortbezahlung von bestimmten Betrdgen
aus dem Familienlastenausgleichsfonds
(Kindergeld). All diese ,Vorteile” der gesetz-
lich geregelten Bildungskarenz sind jedoch
an die Absolvierung bestimmter Fortbildun-
gen durch den Dienstgeber gebunden. Ohne
entsprechende Nachweise fallen diese ,Vor-
teile” wieder weg. Kiindigungsschutz gibt es
auch in der Bildungskarenz keinen (aufer er
ist separat vereinbart).

Neben all diesen Risken fiir den Dienstneh-
mer gibt es natiirlich auch fiir den Dienst-
geber gewisse Unsicherheiten, einen Dienst-
nehmer fiir so lange Zeit freizustellen. So ist
es schon vorgekommen, dass der Dienst-
nehmer sein wahrend der Freistellung ange-
hauftes Wissen dazu benutzt hat, andere
und ,bessere” Jobs anzunehmen ...

In aller Kiirze: Sowohl fiir den Dienstgeber
als auch fiir den Dienstnehmer ist es unum-
gdnglich, eine alle Aspekte bedenkende
Vereinbarung zu treffen. Ansonsten kann
sich die Auszeit trotz aller auf den ersten
Blick sichtbaren Vorteile fiir beide Seiten
rasch als Bumerang herausstellen.
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