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expert tipp

recht kurz

Aus aktuellem Anlass:
Kurzarbeit in 443 Worten

it an Sicherheit grenzender Wahrschein-

lichkeit findet man zurzeit in jeder
Zeitung zumindest einmal tdglich das Wort
Kurzarbeit. Nur was hat es damit nun auf
sich, wie funktioniert diese in der Praxis?

Man ist geneigt, unter Kurzarbeit auf den
ersten Blick Regelungen dariiber zu verste-
hen, dass die ,normale” Arbeitszeit unter-
schritten werden darf. Wahrend das Uber-
schreiten der gesetzlich vorgesehenen
Hochstarbeitszeit in der Praxis immer wieder
Probleme schafft, ist das Unterschreiten
einer bestimmten Arbeitszeit jedoch kein
Problem (sonst gdbe es ja auch keine
Teilzeitbeschdftigung), da innerhalb der
gesetzlich vorgesehenen Hochstarbeitszeit
jede anderslautende Vereinbarung moglich
ist.

Das Problem der Kurzarbeit ist also nicht die
Tatsache, dass jemand in einem bestimmten
Ausmall weniger arbeitet als bislang (hier
gibt es unterschiedliche Regeln fiir wvoll,
nichtvollbeschaftigte und fiir iber 45-jahri-
ge Dienstnehmer). Das diskutierte Problem
bezieht sich vielmehr darauf, wann eine
bestimmte Kurzarbeitsunterstiitzung ausge-
zahlt wird, die den Minderverdienst kompen-
sieren soll.

Anders als ndmlich die bis in die 80er Jahren
bestehende Vorgangerregelung, wonach fiir
eine ,teilweise Arbeitslosigkeit” eine
Kurzarbeiterunterstiitzung direkt an den

Arbeitnehmer ausbezahlt worden ist, ist die
zur Zeit diskutierte Kurzarbeitsbeihilfe eine
Art staatliche Transferzahlung an den
Arbeitgeber, der diese wiederum an den
Arbeitnehmer weitergibt. Demzufolge finden
sich die gesetzlichen Regelungen auch nicht
im Arbeitszeitgesetz, sondern vielmehr im
sogenannten Arbeitsmarktforderungsgesetz.

Vereinfacht ausgedriickt funktioniert die
Kurzarbeit so: Die Arbeitnehmer arbeiten
weniger als der Normalarbeitszeit entspre-
chen wiirde und erhalten von ihrem
Dienstgeber daher auch anteilsmadfRig weni-
ger Gehalt. Bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen kompensiert die Kurz-
arbeitsbeihilfe diese Differenz.

Was sind nun aber diese Voraussetzungen:
Kurzarbeitsbeihilfen konnen nur bei voraus-
sichtlich ldngere Zeit andauernden empfind-
lichen Storungen der Wirtschaft geleistet
werden, wenn rechtzeitig (mindestens zwei
Monate) das AMS verstindigt und daraufhin
ein Beratungsgesprdach iiber Losungsmog-
lichkeiten durchgefithrt wurde und eine
sogenannte Kurzarbeitsvereinbarung zwi-
schen den zustdndigen Kollektivvertrags-
partnern abgeschlossen worden ist. Im
Rahmen dieser Kurzarbeitsvereinbarung ver-
pflichtet sich der Arbeitgeber, an die
Arbeitnehmer eben eine Kurzarbeitsunter-
stiitzung zumindest in Hohe der Kurz-
arbeitsbeihilfe, die er ja vom AMS bekommt,
fiir die ausfallenden Arbeitsstunden und zur
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Aufrechterhaltung des Beschédftigtenstandes
wahrend der Kurzarbeit oder auch ldnger zu
bezahlen. Wenn eine solche Kurzarbeitsver-
einbarung nicht vorliegt, dann gibt es auch
keine Kurzarbeitsbeihilfe. Alternativ dazu
kann die Kurzarbeit mit jedem einzelnen
Arbeitnehmer individuell vereinbart werden.
Daraus folgt, dass der Dienstgeber entweder
mit jedem Arbeitnehmer separat eine Kurzar-
beitsvereinbarung treffen muss, oder aber im
jeweiligen Kollektivvertrag eine solche
Kurzarbeitsvereinbarung schon so integriert
ist, dass die Kurzarbeit quasi einseitig ange-
ordnet werden kann.
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Die Voraussetzung ,empfindliche Stérung der
Wirtschaft” ist momentan wohl von keinem
ernsthaft zu bestreiten. In welchem AusmaR
und unter welchen Bedingungen die Kurz-
arbeit nun aber konkret angeordnet oder
vereinbart werden kann, hdngt vom jeweili-
gen Kollektivvertrag ab.

Daher: Nicht auf die Untermehmensgrofe,
sondern auf die Branche kommt es an -
Kurzarbeit kann daher bei Vorliegen aller
Voraussetzungen auch fiir KMU von Interesse
sein.




