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experten tipp

recht gesellschaftlich

Die Qual der Wahl der richtigen Unternehmensform

om EPU zum KMU ist das Thema dieser

Ausgabe. Mit diesen vier Worten wird
aber gleichzeitig nichts anderes umschrieben,
als dass erfolgreiche Unternehmen iiber kurz
oder lang wachsen. Je erfolgreicher und damit
groRer ein Unternehmen jedoch ist, desto
mehr rechtliche Fragen stellen sich fiir dieses.
So besteht dann mdglicherweise der Bedarf an
standardisierten Allgemeinen Geschéftsbe-
dingungen oder ,ordentlichen” Dienstvertra-
gen. Jedenfalls stellt sich bei steigender
UnternehmensgrofRe iiber kurz oder lang die
Frage nach einer gesellschaftsrechtlichen
Neuausrichtung des Unternehmens.

Typischerweise ist man zu Beginn seiner
unternehmerischen Karriere als EPU zwar
Unternehmer im Sinne des Unternehmens-
gesetzbuches (UGB), ldsst sich jedoch nicht
freiwillig in das Firmenbuch eintragen. Hier
stellen sich auch noch keine gesellschafts-
rechtlichen Fragen. Nun konnte der erfolgrei-
che Einzelunternehmer mit stetigem Wachs-
tum seines Betriebes aber mit einem anderen
erfolgreichen EPU ,fusionieren”. Dann wiirde
bereits eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts
(GbR) vorliegen, in der beide Gesellschafter
bestimmte Rechte und Pflichten haben.

Alternativ zur GbR konnten sich die beiden
EPUs aber auch noch intensiver aneinander
binden. Dies ist entweder in Form einer
Personengesellschaft (Offene Gesellschaft -
0G, Kommanditgesellschaft - KG) oder aber in
Form einer Gesellschaft mit beschrankter

Haftung (GmbH) mdglich. Die Wahl zwischen
den einzelnen Gesellschaftsformen ist nach
verschiedenen Gesichtspunkten zu treffen:
Ein wesentliches Argument fiir die Griindung
einer GmbH ist die Beschrankung der Haftung
(sofern dem Geschaftsfithrer keine nichtord-
nungsgemafe Geschdftsfiihrung vorzuwerfen
ist) mit einer Mindestsumme von 35.000,- EUR.
Gute Argumente fiir eine Personengesellschaft
wiren wiederum die laufenden Kosten, die bei
der GmbH naturgemdR deutlich hdher sind
(bilanzierungspflichtig, laufende Firmenbuch-
eingaben ...).

Schlussendlich ist aber vor allem der steuerli-
che Aspekt zu beachten: Wahrend bei den
Personengesellschaften die erwirtschafteten
Gewinne direkt dem Einkommen der
Gesellschafter zuzurechnen und damit ein-
kommenssteuerauslosend sind, unterliegen
die Gewinne einer GmbH innerhalb der
Gesellschaft der Korperschaftssteuer von 25%,
eine allfallige Ausschiittung wiirde aber nicht
der Einkommenssteuer, sondern der
Kapitalertragssteuer in Hohe von nochmals
25% unterliegen. Wiirden sich also die
Gesellschafter den gesamten Gewinn aus-
schiitten, so kdmen sie auf eine Maximal-
steuerquote von 43,75%.

Gesellschaftsrechtliche Uberlegungen kénnen
auch dann angestellt werden, wenn das EPU
zum KMU wird, ohne dass weitere Eigentiimer
hinzutreten: In Osterreich ist auch die Ein-
Mann-GmbH zuldssig. Diese steht zu 100% im
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Eigentum nur eines Gesellschafters. So kann
auch eine einzelne Person die Vorteile der
Haftungsbeschrankung sowie die glinstigere
Besteuerung der GmbH in Anspruch nehmen.
Ganz gleich in welcher Form das EPU oder das
KMU betrieben wird, Entscheidungen iiber die
richtige Rechtsform sollten nur unter
Abwagung sdmtlicher Vor- und Nachteile
erfolgen. Hierzu bietet insbesondere die
Junge Wirtschaft ausfiihrliche Beratung an.

Flankierend dazu sollte man sich freilich auf
jeden Fall mit einem Steuerberater, unter
Umstdnden auch mit einem Rechtsanwalt in
Verbindung setzen, um ausreichend Entschei-
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dungsgrundlagen fiir diese doch nicht uner-
hebliche Entscheidung zur Verfiigung zu
haben.

Unabhdngig von der richtigen Gesellschafts-
form darf auf jeden Fall eine Zahl von erfolg-
reichen EPUs nicht iibersehen werden: Wenn
namlich ein (typischerweise im Firmenbuch
nicht eingetragenes) EPU in zwei aufeinander-
folgenden Geschaftsjahren einen Umsatz von
jeweils iiber 400.000,- EUR erwirtschaftet, ist
eine Eintragung in das Firmenbuch zwingend
notwendig. Hier sollte man sich also ebenfalls
rechtzeitig mit einem entsprechenden Fach-
mann in Verbindung setzen.
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Bezahlte Anzeige

Extolgslbeispielens

Die beiden Pyrotechnik-Spezialunternehmen Sukha -
Handel & Feuerwerk und Admiral Moeza wurden nach
erfolgreicher POOL-Kooperationsvermittlung mit der
gemeinsamen Durchfithrung eines groRen
Abschlussfeuerwerks beauftragt.

Fiir ein weiteres Projekt wurde
die Kooperation noch einmal
erweitert - der gemeinsame
Erfahrungsschatz garan-

tiert ein spektakuldres
Ergebnis. Weitere
Kooperations-

projekte sind

geplant.
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