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experten tipp

recht geforscht

Vertragliche Maoglichkeiten und Absicherungen durch
Forschungs- und Entwicklungsvertrage.

enn man heutzutage die Schlagworte

LForschung & Entwicklung” bzw. die
Abkiirzung ,F&E"” hort oder liest, denkt man
an groRe, internationale
Unternehmen, in denen es eigene F&E-
Abteilungen und eigene F&E-Kostenstellen
gibt. Aber auch fiir kleinere Unternehmen
spielt F&E mittlerweile eine grofle Rolle. Das
hangt nicht zuletzt damit zusammen, dass der
Staat in Osterreich seiner Aufgabe, die Inno-
vationskraft osterreichischer Unternehmen zu
starken, durch starke Forderungstatigkeit
nachkommt.

automatisch

Insbesondere kleine und mittlere Unterneh-
men haben im Rahmen von F&E-Auftrdgen zB
die Moglichkeit, Innovationen fiir sich selbst
erfinden zu lassen und zu nutzen. Auch
grundlegende Untersuchungen zu wissen-
schaftlichen Erkenntnissen oder die Mitarbeit
von Forschern auf Zeit kénnen bei langfristi-
ger Betrachtung sehr vorteilthaft sein.
Natiirlich steht auch der Aspekt der
Risikostreuung im Raum: Nicht nur die Kosten
spannender Projekte kann man sich teilen,
sondern auch allfillige Verluste. Weitere
wesentliche Aspekte eines F&E-Projektes sind
freilich auch die Nutzung fremden Innova-
tionspotenzials und der Wissensaustausch.
Anhand dieser paar Beispiele, warum es iiber-
haupt zu F&E-Projekten und Kooperationen
kommt, ldsst sich jedoch bereits ganz gut
erkennen, dass sich bei erfolgreichen wie
erfolglosen F&E-Projekten, insbesondere bei
denjenigen, die gemeinsam mit anderen

Unternehmen oder Universitdten/Fachinsti-
tuten durchgefiihrt werden, zahlreiche inter-
essante  Fragestellungen ergeben: Wer
kann/darf das Projekt nach auBen vertreten?
Wem gehdren allfdllige Urheber-
Patentrechte an den Forschungsergebnissen?
Wer ist Forderungsempfinger? Wie ist die
Forderung intern aufzuteilen? Sind F&E-
Kooperationen wetthewerbsrechtlich zuldssig?

und

Natiirlich wiirde es den Rahmen dieses
Beitrags bei weitem sprengen, all diese
Fragestellungen im Einzelnen zu beleuchten
und Antworten zu finden. Manche dieser
Fragen wiirden sich ja durchwegs rasch beant-
worten lassen. So sieht beispielsweise sowohl
das Europiische als auch das Osterreichische
Kartellrecht eine Ausnahme vom Verbot wett-
bewerbsbeeintrachtigender Vereinbarungen
(und die Forschungs- und Entwicklungszu-
sammenarbeit zwischen Unternehmen kann
durchwegs kartellrechtlich relevant sein) vor,
wonach Kartellabsprachen zur Verbesserung
der Warenerzeugung oder -verteilung oder
auch als Beitrag zum wirtschaftlichen oder
technischen Fortschritt zuldssig sind. Auch
gibt es eine eigene Gruppenfreistellungsver-
ordnung der Europdischen Kommission iiber
Forschung & Entwicklung,
Ausnahmen vom Kartellverhot vorsieht. Uber
andere Fragestellungen ldsst sich hingegen
trefflich und auch ausfiihrlich diskutieren. Ob
es sich ndmlich beispielsweise bei einer
schriftlichen  Vereinbarung
Zusammenarbeit im F&E-Bereich um einen

die weitere

iiber die
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Dienstvertrag oder einen Werkvertrag handelt,
mag zwar auf den ersten Blick eine banale
Frage darstellen, hat fiir die Praxis jedoch
weitreichende Konsequenzen. Moglicherweise
handelt es sich aber bei einer solchen

Vereinbarung auch um einen sogenannten
atypischen Vertrag, der eben Elemente unter-
schiedlicher im Osterreichischen Zivilrecht
geregelter Vertrdge enthdlt. Auch wenn die
Erstellung solcher F&E-Vereinbarungen in der
Praxis ein miithsamer und mitunter langwieri-
ger Prozess ist, sind Unternehmer, die F&E-
Kooperationen eingehen, gut beraten solche
Vereinbarungen anzustreben. Neben dem bis-
her Erwdhnten konnen ndmlich in dieser
Vereinbarung auch die praktisch hochrelevan-
ten Geheimhaltungsverpflichtungen festge-
halten werden. Auch die geistigen Eigen-
tums- und Nutzungsrechte lassen sich so am
richtigen Ort regeln, womit Streitigkeiten
sowohl vor als auch nach Beendigung der F&E-
Kooperation zwar nicht verhindert, aber in
geordnete Bahnen geleitet werden konnen.
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Auch wenn sich vielleicht im Internet der eine
oder andere ,Muster-F&E-Vertrag” zum
Download findet, ist von der Verwendung sol-
cher Muster jedenfalls abzuraten. Kein F&E-
Projekt gleicht so sehr dem anderen, dass man
mit einem Mustervertrag das Auslangen fin-
den kénnte.

Was sich jedoch nicht dndert, sind die einzel-
nen Fragestellungen, die es eben im Einzelfall
Punkt fiir Punkt abzuarbeiten gilt.

Da auch wir Juristen das Rad nicht immer neu
erfinden miissen, sei zum Abschluss dieses
Beitrages auf ein kompaktes Buch hingewie-
sen, das auf knapp 180 Seiten F&E-
Vereinbarungen aus rechtlicher, steuerlicher,
bilanzieller und foérderungsrechtlicher Sicht
beleuchtet und auch fiir Nicht-Juristen einen
raschen Uberblick iiber die wesentlichsten
Problembereiche bietet: Franz J. Heidinger/
Michael Karre, Forschungs- und Entwicklungs-
vertrdge, LexisNexis, Wien 2008.




