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Zur Person:
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Lehrbeauftragter an
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Donau-Uni Krems, zahl-
reiche Publikationen im
dffentlichen Recht und
Wettbewerbsrecht.

recht kindlich

Von der Selbststandigkeit und der Kindererziehung; Ein Kind erblickt
das Licht der Welt. In dem Moment, wo der Eltern ganzer Stolz auf
die Welt gebracht ist, gibt es einen Rechtsanspruch darauf, in Eltern-

karenz zu gehen.

ierbei konnen sich Vater und Mutter so-
H gar abwechseln, der Arbeitgeber muss
im Wesentlichen nur rechtzeitig informiert
werden. Wéahrend der Karenzzeit erhalten
die Eltern Kinderbetreuungsgeld, das ehema-
lige Karenzgeld. Tritt man seine Arbeit nach
der Karenz wieder an, so besteht ein zumin-
dest vierwochiger Kiindigungsschutz und die
Jungeltern miissen auf ihrem bisherigen Posten
oder zumindest einem gleichwertigen wieder
in das Berufsleben einsteigen kdonnen. Wah-
rend das alles auf den ersten Blick recht ver-
traut klingt, darf dabei nicht iibersehen wer-
den, dass die vorstehende Kurzbeschreibung in
erster Linie fiir unselbststdndig erwerbstdtige
Personen, also fiir Dienstnehmer, gilt.

Kinderbetreuungsgeld

Fiir Selbststdndige sieht die Sache wiederum ein
wenig anders aus. Vereinfacht ausgedriickt konn-
te man festhalten, dass fiir diese Personen ,nur”
Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreu-
ungsgeldgesetz (KBGG) in Frage kommt. Ohne
hier im Detail auf die Voraussetzungen einzu-
gehen, was auch den Rahmen sprengen wiirde,
ist das Kinderbetreuungsgeld an verschiedenste
Voraussetzungen gekniipft. Die wesentlichsten
davon sind wohl, dass fiir das Kind ein Anspruch
auf Familienbeihilfe besteht, der Elternteil mit
dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, der
Elternteil und das Kind den Mittelpunkt der Le-
bensinteressen innerhalb des Bundesgebietes
von Osterreich haben sowie sowohl der Eltern-

teil als auch das Kind sich rechtmiRig in Os-
terreich aufhalten. Gleichzeitig ist zu hedenken,
dass zumindest die letzten sechs Monate unmit-
telbar vor der Geburt des Kindes der Elternteil
erwerbstdtig gewesen sein muss, Weiters diirfen
die Zuverdienste wahrend des Bezugs des Kin-
derbetreuungsgeldes (zurzeit) € 16.200,-- pro
Jahr nicht tibersteigen (§ 2 Abs. 1 Z 3 KBGG).
MalRgeblich fiir die Errechnung des maximal zu-
lassigen Zuverdienstes sind die Gesamteinkiinf-
te im Sinne des § 2 Einkommensteuergesetzes
wahrend des Anspruchszeitraumes.

Neben den Einkiinften aus selbststandiger Er-
werbstdtigkeit miissen daher auch Einkiinfte
aus der Land- und Forstwirtschaft, aus Vermie-
tung und Verpachtung, aus Kapitalvermégen
und sonstige Einkiinfte beriicksichtigt werden.
Seit Anfang des Jahres kann dabei iiberhaupt
zwischen zwei Systemen gewdhlt werden: In ei-
ner der vier moglichen Pauschalvarianten (30 +
6, 20 + 4, 15 + 3 oder 12 + 2 Lebensmonate Mut-
ter + Vater) steht zurzeit ein Kinderbetreuungs-
geld von rund EUR 436,-- bis 1.000,-- monat-
lich zur Verfiigung. In der - fiir Selbststdndige
wohl interessantesten - einkommensabhdngi-
gen Variante betrdgt das Kinderbetreuungsgeld
80 % vom Wochengeld oder bei Selbstdndigen
vom fiktiven Wochengeld (zusitzlich erfolgt
noch ein Giinstigkeitsvergleich anhand der ein-
kommenssteuerrelevanten Informationen). Das
einkommensabhdngige Kinderbetreuungsgeld
ist mit maximal EUR 2.000,-- gedeckelt. Das
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Maximum kann ausgeschopft werden, wenn
sich die Mutter zwolf und der Vater zwei Mona-
te der Kindererziehung widmen.

Durch die Neuregelung des Kinderbetreuungs-
geldes in den letzten Jahren wurde eine gewis-
se Loslosung von der Art der Erwerbstatigkeit
vollzogen, womit - wiederum vereinfacht aus-
gedriickt - fiir Selbststdndige bis auf den Kiin-
digungsschutz sowie weitere allenfalls kollek-
tivvertraglich vorgesehene Zusatzleistungen
im Wesentlichen die gleichen Voraussetzungen
wie fiir Dienstnehmer gelten.

Neben dem Kinderbetréuungsgeld, welches
Osterreichweit einheitlich geregelt ist, gibt es
weitere Leistungen des Staates, welche - rein
finanziell betrachtet - ebenfalls Auswirkungen
auf die Kindererziehung haben kénnen, die je-
doch auf Ebene der Bundeslander und/oder der
Gemeinden geregelt werden und daher einer
einheitlichen {iberblicksartigen Darstellung
nur bedingt zugdnglich sind. Ohne weiter ins
Detail zu gehen, sei hier beispielsweise der in
den letzten Monaten viel zitierte ,Gratiskin-
dergarten” genannt.
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Zu beachten ist dabei freilich, dass sich fiir
Selbststdandige gewisse faktische Hiirden erge-
ben. Auch muss ein Selbststandiger hinsichtlich
der Dauer der kindbedingten Unterbrechung
seiner Erwerbstdtigkeit miteinberechnen, ob
und in welchem AusmaR dadurch Kunden oder
Klienten vergramt oder gar verloren gehen
konnten. Dadurch konnte ein Wiedereinstieg
enorm erschwert werden.

Regelungen

Regelungen, die noch mehr auf die Besonder-
heiten fiir selbststdndig Erwerbstdtige abstel-
len (die ja mit schéner Regelmdfigkeit auch
medienwirksam diskutiert werden), wéren
wiinschenswert. Jedenfalls kann festgehalten
werden, dass die Familienplanung bei Selbst-
standigen (insbesondere dann, wenn es um
selbststdndig erwerbstdtige Miitter geht) ganz
wesentlich von unternehmerischen Planungen
abhdngt und umgekehrt - und nicht so sehr
von den gesetzlichen Grundlagen, wie dies von
manchen Politikern gerne in den Medien vertre-
ten wird.




