Rechtliche . Stolpersteine”
fur Familienbetriebe - eine
Auswahl

Trotzdem es im KMU-Land
Osterreich eine tberdurch-
schnittlich hohe Anzahl an
kleineren und mittleren Be-
trieben aller Art gibt, sticht
doch der Typus des ~in aller
Regel im KMU-Bereich an-
gesiedelten - Familienbe-
triebs ganz besonders her-
Vor.
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Auf der einen Seite ist ein Familienbe-
trieb bei emotionaler Betrachtung etwas
Besonderes, wurde er doch in der Regel
von einem der Eltern- oder aber GroR-
elternteile gegriindet und ,mit eigenen
Hinden aufgebaut”. Dies zeugt zu aller-
meist bereits von einer gewissen Traditi-
on und Bodenstdndigkeit. Bei all diesen
positiven Attributen eines Familienbe-
triebes darf jedoch nicht iibersehen wer-
den, dass ein solcher durch die Brille des
Juristen betrachtet auch mit bestimmten
Problemen zu kdmpfen hat, mit dem sich
Nicht-Familienbetriebe nicht in diesem
Ausmall beschéftigen miissen. Bei der
gebotenen Kiirze kann hier freilich kei-
ne erschopfende Auflis-
tung aller rechtlichen
Besonderheiten  eines
Familienbetriebes  ge-

konnte. Ist das ,Mithelfen” auf ldngere
Zeit angelegt, konnte sich freilich auch
die Frage stellen, ob hier nicht bewusst
oder unbewusst ein Dienstverhiltnis ge-
schaffen wurde, welches vor allem auf
Seiten des Betriebes als Dienstgeber zahl-
reiche Verpflichtungen nach sich zieht
und den Mithelfenden als Dienstnehmer
mit umfangreichen Rechten und Absi-
cherungen inshesondere im Hinblick auf
Kiindigung, Sozialversicherung und Ab-
fertigungsanspriiche ausstattet. Solchen
Unsicherheiten entgeht man am besten
durch den Abschluss entsprechender Ver-
trige auch mit mithelfenden Familienmit-
gliedern. Hier ist jedoch gleichzeitig auch

Ein Familienbetrieb ist bei emotionaler
Betrachtung etwas Besonderes, wurde er

boten werden, die fol- doch in der Regel von einem der Eltern-
genden zwei Beispiele oder gber Groflelternteile gegriindet.

sollen jedoch einen
gewissen Erstiiberblick
schaffen:

Oftmals arbeiten mehrere Familienmit-
glieder im Betrieb, manche davon un-
ter Bezug eines Entgelts, manche davon
,nur” als Mithelfer. Hierbei ist zu beach-
ten, dass natiirlich auch der Mithelfer im
Zweifel einen Anspruch auf ein Entgelt
fiir die geleistete Arbeit oder das geschaf-
fene Werk hat, welches er im Zweifel ge-
geniiber dem Betrieb auch durchsetzen

wieder Vorsicht geboten: Der Geschéfts-
fithrer des Betriebes (zumeist gleichzei-
tig das Familienoberhaupt) ist fiir den
Betrieb in erster Linie Geschéftsfiihrer
und muss diese Aufgabe mit der Sorg-
falt eines ordentlichen Geschaftsmannes
ausiiben, will er nicht von Vertragspart-
nern und/oder Eigentiimern zur Haftung
herangezogen werden. Das bedeutet aber
nichts anderes, als dass er Vertrdge auch
mit Familienmitgliedern nur zu fremd-/
marktiiblichen Konditionen abschlieRen




darf. Mit anderen Worten: Eine Bevorzu-
gung der Familienmitglieder gegeniiber
anderen Dienstnehmern und/oder Ver-
tragspartnern ist nicht méglich/ratsam.

zwischen einem ,normalen” und einem
Familienbetrieb ist die Tatsache, dass bei
der Ubertragung des Unternehmens oder
eines Teils davon innerhalb der Familie
freilich auch die erbrechtlichen Aspekte
mitzuberiicksichtigen sind. Zwar wurde
durch die Abschaffung der Erbschafts- und
Schenkungssteuer die steuerliche Kompo-
nente der Ubertragung des Unternehmens
innerhalb der Familie deutlich entscharft,
zu beachten bleibt aber jedenfalls das
Recht der Erben auf den sogenannten
Pflichtteil. Darunter versteht man das
Recht der Nachkommen (und in deren Er-
mangelung der Vorfahren) des Erblassers
sowie seines Ehegatten, einen Mindestan-
teil am Wert des Nachlasses zu erhalten.
Dieser Mindestanteil belduft sich auf die
Hélfte (bei den Vorfahren auf ein Drittel)
dessen, was sie als gesetzliche Erben (also
ohne besondere Verfiigungen durch Testa-
ment) erhalten hdtten. Auf den Pflichtteil
kann der Exbe zwar verzichten, tut er dies
jedoch nicht, ist der Pflichtteil jedenfalls
auszuzahlen. Ist also das Unternehmen
Bestandteil des Erbes, sollten - wenn das
Unternehmen nicht zerschlagen werden
soll - jedenfalls noch so viele Werte Be-
standteil der Erbmasse sein, dass die Aus-
bezahlung der Pflichtteile gedeckt ist. Al-
lenfalls konnte diese Problematik dadurch
umgangen werden, dass das Unternehmen
bereits zu Lebzeiten entgeltlich oder un-
entgeltlich (Achtung: Schenkungsanfech-
tung bei Pflichtteilsverkiirzung méglich!)
iibertragen wird.

Wie diese beiden Beispiele zeigen, hat
bereits ein ,einfacher” Familienbetrieb
einige rechtliche Hiirden zu hewdltigen,
die es in Nicht-Familienbetrieben in die-
ser Art und Weise nicht gibt. Denkt man
nun nicht an kleinere oder mittlere Fami-
lienbetriebe, sondern an solche einer Di-
mension von Swarovski oder der Asamer
Holding, potenzieren sich die familienbe-
dingten Konfliktmdglichkeiten mit Aus-
wirkungen auf den Betrieb recht rasch.
Freilich sind all diese Probleme und Kon-
fliktmdglichkeiten kein Hindernis fiir die
erfolgreiche Fithrung des Unternehmens,
solange sich alle Familienmitglieder ver-
tragen - oder aber gut abgesichert sind.
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